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2017г - совместный проект ОЦ «Горностай», Новосибирского
государственного университета (НГУ), Центра помощи детям «Диада+1»,
АНО «Атмосфера», школы «Перспектива» и Фонда содействия решению
проблем аутизма в России «Выход»

2018г – в ОЦ «Горностай» открыт первый ресурсный класс

Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыРесурсные классы для людей с аутизмом в Новосибирске



Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыМодель для детей с РАС «Ресурсный класс»

Ресурсный класс. Опыт организации обучения и внеурочной деятельности детей с

аутизмом в общеобразовательной школе. Практическое пособие. / Рук.

авторского коллектива: Козорез А.И. — М.: АНО Ресурсный класс, 2015.

• Отдельное помещение для специальных
занятий, в котором ученики
общеобразовательных классов с особыми
потребностями могут получить дополнительную
помощь.

• Ученики с особыми образовательными 
потребностями проводят часть дня вместе со 
своими  одноклассниками в регулярном классе, а 
часть – в ресурсном, где занимаются 
индивидуально и в группах в соответствии с  
адаптированной образовательной программой.

• Использование подходов с доказанной
эффективностью.



Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыКоманда ресурсного класса



весна 2020 - Стратегическая сессия

Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыБренд-код инклюзивного образования в ОЦ «Горностай»



Педагоги

Администрация

Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыБренд-код инклюзивного образования в ОЦ «Горностай»

Родители

Команда РК



Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыБренд-код инклюзивного образования в ОЦ «Горностай»

МИССИЯ

Создание гуманного общества будущего, в 

котором каждый человек с его 

особенностями имеет возможности для 

полноценной жизни

ВИДЕНИЕ

Инклюзивная школа для всех с 

высококвалифицированным коллективом 

специалистов, реализующая 

индивидуальный подход к каждому 

ученику

ЦЕННОСТИ

• Разнообразие людей (каждый из 

которых важен)

• Гуманность

• Человеческое достоинство

• Открытость

• Успех каждого ученика

ПРОДУКТ

Личность, в максимально возможной 

степени готовая к самостоятельной 

полноценной жизни



Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыБренд-код инклюзивного образования в ОЦ «Горностай»

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ

• Продуктивное сотрудничество всех участников образовательного процесса

• Высокопрофессиональный коллектив

• Комплекс ресурсов, позволяющий эффективно реализовывать модель инклюзии

• Уникальная организационная культура

СТИЛЬ

• Добросердечность

• Научный подход

• Индивидуализация целей и процесса обучения

• Атмосфера принятия и поддержки каждого учащегося

• Слаженная и эффективная командная работа

СЛОГАН – ДЕВИЗ

Разные и Равные



Инклюзия в

ОЦ «Горностай»

Разные
и

Равные

Создание гуманного общества 
будущего, в котором каждый 
человек с его особенностями 
имеет возможности для 
полноценной жизни

Инклюзивная школа для всех с 
высококвалифицировнным
коллективом специалистов, 
реализующая индивидуальный 
подход к каждому ученику

Личность, в максимально возможной 

степени готовая к самостоятельной 

полноценной жизни

 Продуктивное сотрудничество всех участников образовательного 

процесса

 Высокопрофессиональный коллектив, владеющий эффективными 

научно обоснованными подходами к инклюзивному образованию

 Комплекс ресурсов, позволяющий эффективно реализовывать 

модель инклюзии 

 Уникальная организационная культура, выражающаяся в 

эффективном взаимодействии с заинтересованными партнерами, 

обладающими компетенциями в сфере инклюзии

 Разнообразие людей (каждый из 
которых важен)

 Гуманность
 Человеческое достоинство
 Открытость
 Успех каждого ученика

 Добросердечность

 Научный подход

 Индивидуализация целей и процесса обучения

 Атмосфера принятия и поддержки каждого 

учащегося

 Слаженная и эффективная командная работа
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Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыРесурсный класс ОЦ «Горностай» сегодня

В 2021 году в образовательном 
центре уже 2 ресурсных класса, 13 
учеников с РАС обучаются в рамках 
данной образовательной модели. 

Для детей созданы специальные 
образовательные условия, 
реализуются инклюзивные проекты, 
растет включенность учеников в 
жизнь образовательного центра.

• 2 учебных помещения
• 1 комната сенсорной разгрузки
• 12 сотрудников
• Регулярное индивидуальное тестирование навыков и построение 

индивидуального образовательного маршрута
• Программы по коррекции поведения
• Сопровождение родителей, разработка программ для работы вне 

школы



Наполняемость ресурсных классов:
• 13 учеников (1-4 классов)
• Программы 8.1., 8.2., 8.3., 8.4.

Включенность детей:
• 3 ученика – 80-100 % посещения занятий в

общем классе
• 2 ученика – 50-70% посещения занятий в

общем классе + индивидуальные занятия
в РК

• 4 ученика – 30-40% посещения занятий в
общем классе (ИЗО, лепка, физкультура) +
индивидуальные занятия в РК

• 4 ученика – индивидуальные и групповые
занятия в ресурсном классе, посещение
общешкольных мероприятий (мастер-
классы, концерты)
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Педагоги, обучающие детей с РАС:

• Учитель и психологи ресурсного класса
• Тьюторы ресурсного класса
• Классные руководители общих классов
• Преподаватели физической культуры
• Педагоги доп. образования
• Преподаватели английского языка

Концепция стратегии ОЦ на 2018-2023 годыРесурсный класс ОЦ «Горностай» сегодня



Спасибо за внимание!

Новосибирск, 2021

МЫ ТВОРИМ НАШЕ БУДУЩЕЕ, 
А ОБРАЗОВАНИЕ

- НАШ СТИЛЬ ЖИЗНИ!


