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Цель: глубинное знакомство, погружение в атмосферу тренинга.
Описание: группа делится на пары по принципу наименьшего знакомства. В паре участники в течение одной-двух минут беседуют на определенную тему, заданную ведущим. По итогам бесед участники готовят краткий рассказ о своих собеседниках на основе той информации, которую партнеры готовы сообщить о себе группе.
Ориентировочные темы бесед:
 самая нелюбимая еда в детском саду;
 наиболее яркое воспоминание из старшей школы;
 что повлияло на выбор профессии;
 наиболее важные и ценимые качества в других людях;
 основные достижения в жизни на сегодняшний день;
 мечты.

