
Структура развивающего занятия. 

 

1. Приветствие. 

2. Разминка. 

3. Ознакомление с правилами. 

4. Основная часть (упражнения, в ходе которых имитируется 

разрешение проблемной ситуации; отработка практических навыков 

жизнеспособности; разыгрывание по ролям содержания познавательного 

материала; организация коллективной деятельности по решению групповой 

задачи, учебному исследованию, основанному на использовании интуитивно-

образного, метафорического мышления участников; импровизированные 

игры, направленные на улучшение психологического климата в коллективе).  

5. Рефлексия (обмен мнениями и чувствами о проведенном занятии). 

6. Заключительная часть тренинга (подведение итогов, получение 

обратной связи по тематике текущего занятия). 

 


